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ÖZ
Makalenin ilk sayfasında 12 punto olarak Türkçe ve İngilizce başlık, 10 punto olarak en az 150 kelime ile en fazla 250 kelimeyi geçmeyecek Türkçe ve İngilizce özet ile en az 3, en fazla ise 5 tane olmak üzere Türkçe ve İngilizce anahtar kelimeler bulunmalıdır. Makalenin ilk sayfasında 12 punto olarak Türkçe ve İngilizce başlık, 10 punto olarak en az 150 kelime ile en fazla 250 kelimeyi geçmeyecek Türkçe ve İngilizce özet ile en az 3, en fazla ise 5 tane olmak üzere Türkçe ve İngilizce anahtar kelimeler bulunmalıdır. Makalenin ilk sayfasında 11 punto olarak Türkçe ve İngilizce başlık, 10 punto olarak en az 150 kelime ile en fazla 200 kelimeyi geçmeyecek Türkçe ve İngilizce özet ile en az 3, en fazla ise 5 tane olmak üzere Türkçe ve İngilizce anahtar kelimeler bulunmalıdır. Makalenin ilk sayfasında 12 punto olarak Türkçe ve İngilizce başlık, 10 punto olarak en az 150 kelime ile en fazla 250 kelimeyi geçmeyecek Türkçe ve İngilizce özet ile en az 3, en fazla ise 5 tane olmak üzere Türkçe ve İngilizce anahtar kelimeler bulunmalıdır. Makalenin ilk sayfasında 12 punto olarak Türkçe ve İngilizce başlık, 10 punto olarak en az 150 kelime ile en fazla 250 kelimeyi geçmeyecek Türkçe ve İngilizce özet ile en az 3, en fazla ise 5 tane olmak üzere Türkçe ve İngilizce anahtar kelimeler bulunmalıdır. Makalenin ilk sayfasında 12 punto olarak Türkçe ve İngilizce başlık, 10 punto olarak en az 150 kelime ile en fazla 250 kelimeyi geçmeyecek Türkçe ve İngilizce özet ile en az 3, en fazla ise 5 tane olmak üzere Türkçe ve İngilizce anahtar kelimeler bulunmalıdır

	Anahtar Kelimeler: Anahtar Kelime, Anahtar Kelime, Anahtar Kelime, Anahtar Kelime, Anahtar Kelime.

	Jel Kodları: L26, O18, R11, B21.

	ABSTRACT
The title should be written in Turkish and English with 12 font size, Turkish and English abstracts should contain no more than 250 words at least 150 words with 10 font size, and include 3 to 5 keywords in Turkish and English. The title should be written in Turkish and English with 12 font size, Turkish and English abstracts should contain no more than 250 words at least 150 words with 10 font size, and include 3 to 5 keywords in Turkish and EnglishThe title should be written in Turkish and English with 11 font size, Turkish and English abstracts should contain no more than 250 words at least 150 words with 10 font size, and include 3 to 5 keywords in Turkish and EnglishThe title should be written in Turkish and English with 12 font size, Turkish and English abstracts should contain no more than 250 words at least 150 words with 10 font size, and include 3 to 5 keywords in Turkish and EnglishThe title should be written in Turkish and English with 12 font size, Turkish and English abstracts should contain no more than 250 words at least 150 words with 10 font size, and include 3 to 5 keywords in Turkish and EnglishThe title should be written in Turkish and English with 12 font size, Turkish and English abstracts should contain no more than 250 words at least 150 words with 10 font size, and include 3 to 5 keywords in Turkish and English.
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Giriş
Makalede giriş ve sonuç kısmı hariç, ana başlıklar ve alt başlıklar kalın (bold) ve sola yaslı (girintisiz) olarak 1., 1.1., 1.1.1., 1.1.2., 1.1.2.1. gibi ondalıklı şekilde numaralandırılmalıdır. Ana başlıkların bütün harfleri büyük yazılmalı, alt başlıkların ise sadece baş harfleri büyük yazılmalıdır. Ana başlıklar ve alt başlıklar 11 pt ile yazılmalıdır. Başlıklar en çok 4 düzeye kadar bölümlendirilmelidir. Ana ve alt başlıklarından önce 6nk, sonrasında ise 6nk boşluk bırakılmalıdır. 
Makale yazı tipi için Garamond fontu kullanılmalı ve 11 pt olmalıdır. İki yana yaslı ve tek satır aralığı olmalıdır. Sayfa kenarları ise üst alt sağ ve soldan 1,7 cm boşluk bırakılacak şekilde ve tek sütun olarak hazırlanmalıdır. Makale genelinde paragraflardan sonraki boşluk 6 nk olarak ayarlanmalıdır.
1. Ana Başlık
Makalede giriş ve sonuç kısmı hariç ana başlıklar ve alt başlıklar kalın (bold) ve sola yaslı (girintisiz) olarak 1., 1.1., 1.1.1., 1.1.2., 1.1.2.1. gibi ondalıklı şekilde numaralandırılmalıdır. Ana başlıkların bütün harfleri büyük yazılmalı, alt başlıkların ise sadece baş harfleri büyük yazılmalıdır. Ana başlıklar ile alt başlıklar 11 pt ile yazılmalıdır. Başlıklar en çok 4 düzeye kadar bölümlendirilmelidir. Ana ve alt başlıklardan önce 6nk, sonrasında ise 6nk boşluk bırakılmalıdır. 
Makale yazı tipi için Garamond fontu kullanılmalı ve 11 pt olmalıdır. İki yana yaslı ve tek satır aralığında yazılmalıdır. Sayfa kenarları ise üst alt sağ ve soldan 1,7 cm boşluk bırakılacak şekilde ve tek sütun olarak hazırlanmalıdır. Makale genelinde paragraflardan sonraki boşluk 6 nk olarak ayarlanmalıdır.
1.1. Alt Başlık
Makalede giriş ve sonuç kısmı hariç ana başlıklar ve alt başlıklar kalın (bold) ve sola yaslı (girintisiz) olarak 1., 1.1., 1.1.1., 1.1.2., 1.1.2.1. gibi ondalıklı şekilde numaralandırılmalıdır. Ana başlıkların bütün harfleri büyük yazılmalı, alt başlıkların ise sadece baş harfleri büyük yazılmalıdır. Ana başlıklar ile alt başlıklar 11 pt ile yazılmalıdır. Başlıklar en çok 4 düzeye kadar bölümlendirilmelidir. Ana ve alt başlıklardan önce 6nk, sonrasında ise 6nk boşluk bırakılmalıdır. 
2. Ana Başlık
Makalede giriş ve sonuç kısmı hariç ana başlıklar ve alt başlıklar kalın (bold) ve sola yaslı (girintisiz) olarak 1., 1.1., 1.1.1., 1.1.2., 1.1.2.1. gibi ondalıklı şekilde numaralandırılmalıdır. Ana başlıkların bütün harfleri büyük yazılmalı, alt başlıkların ise sadece baş harfleri büyük yazılmalıdır. Ana başlıklar ile alt başlıklar 11 pt ile yazılmalıdır. Başlıklar en çok 4 düzeye kadar bölümlendirilmelidir. Ana ve alt başlıklardan önce 6nk, sonrasında ise 6nk boşluk bırakılmalıdır. 
2.1. Alt Başlık
Makale içindeki tüm tablo, şekil ve grafikler metnin uygun yerlerinde ardışık olarak numaralandırılmış bir şekilde sayfaya ortalı olarak gösterilmelidir. Her tablo, şekil veya grafiğe bir başlık verilmelidir. Başlık; tablo, şekil veya grafiğin üstünde, sayfaya ortalı, yalnızca kelimelerin baş harfleri büyük olacak şekilde ve 10 punto olarak yer almalıdır. Tablo, şekil ve grafik içindeki metin 8-10 punto aralığında olmalıdır. Tablo, şekil veya grafikler kolaylıkla okunacak biçimde olmalı ve yukarıda verilen sayfa yapısına (sayfa marjlarını aşmayacak şekilde) uygun olmalıdır.
Tablo 1. Tablonun Adı
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Kaynak: DPT, 2003, s. 20
Tablo, şekil ve grafiklerin numarası ve adı; tablonun üstünde olmalıdır. Tablo, şekil ve grafikten sonra gelen paragrafların satır aralığı özelliklerindeki önce kısmı 6nk olarak ayarlanmalıdır. Sonrası normal düzen de olduğu gibi 6 nk olarak devam etmelidir. 


Şekil 1. Şeklin Adı

Kaynak: Chelly, 2011, s. 3
Tablo, şekil ve grafiklerin numarası ve adı; tablonun üstünde olmalıdır. Tablo, şekil ve grafikten sonra gelen paragrafların satır aralığı özelliklerindeki önce kısmı 6nk olarak ayarlanmalıdır. Sonrası normal düzen de olduğu gibi 6 nk olarak devam etmelidir. 
Sonuç
[bookmark: _Hlk42057681]Makalede kullanılan her türlü kaynak kaynakça bölümünde yer almalıdır. Kullanılan kaynaklar nitelik (tez, kitap, makale, rapor vb.) ayrımı yapılmaksızın yazar soyadına göre alfabetik olarak sıraya konulmalıdır. Aynı yazarın eserleri “en yeni tarihli” olandan başlanarak kaynakçaya yerleştirilmelidir. Kaynakça aşağıda belirtilen örneklere uygun olarak hazırlanmalıdır. Makalede kullanılan her türlü kaynak kaynakça bölümünde yer almalıdır. Kullanılan kaynaklar nitelik (tez, kitap, makale, rapor vb.) ayrımı yapılmaksızın yazar soyadına göre alfabetik olarak sıraya konulmalıdır. Aynı yazarın eserleri “en yeni tarihli” olandan başlanarak kaynakçaya yerleştirilmelidir. Kaynakça aşağıda belirtilen örneklere uygun olarak hazırlanmalıdır. 
















Kaynakça
Acar, O. K. ve Şengül, S. (2021). Türkiye’de kişisel gelişim alanının özgünlüğü: Kişisel gelişim kitaplarının içerikleri ve alanın Türk İslam Medeniyeti bağlamında bir değerlendirilmesi. Bartın Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 12(24), 413-435. https://doi.org10.47129/bartiniibf.942608.
Aksu, M. (2022). Z kuşağı etkisi ve insan kaynakları. A. Özer (Ed.), İnsan kaynakları yönetiminde yeni yönelimler (s.463-497) içinde. Gazi Kitabevi. 
Aksu, M. ve Turhan, F. (2012). Yeni tehditler, güvenliğin genişleme boyutları ve insani güvenlik, Uluslararası Alanya İşletme Fakültesi Dergisi, 4(2), 69-80. 
Aydemir, Ö. ve Köroğlu, E. (Ed.).  (2009). Psikiyatride kullanılan klinik ölçekler (4. Baskı). HYB Basım Yayın. 
Çağatay, A. (2021). Dünyada gelişen insan kaynakları uygulamaları; Covid-19 temelli yaklaşım. Journal of Business in The Digital Age, 4(2), 146-164. https://doi.org/10.46238/jobda.1000845
Doğan, A. ve Önder, E. (2014). İK temin ve seçiminde çok kriterli karar verme tekniklerinin kullanılması ve bir uygulama. Journal of Yasar University, 9(34), 5796-5819. https://doi.org/10.19168/jyu.90784
DPT (2003). İllerin ve bölgelerin sosyo-ekonomik gelişmişlik sıralaması araştırması (2003), Yayın No: DPT 2671, Ankara.
Erdem, H. (2021). 10 soruda uzaktan çalışma. https://hrdergi.com/10-soruda-uzaktan-calisma .
Göktaş, P. ve Baysal, H. (2018). Türkiye’de dijital insan kaynakları yönetiminde bulut bilişim. Süleyman Demirel Üniversitesi İİBF Dergisi, 23(4), 1409-1424.
Hovardaoğlu, S. (2007). Psikolojik ölçmenin temelleri. Davranış bilimleri için araştırma teknikleri içinde (2.Baskı, s. 87-125). Hatipoğlu Yayınevi. 
Özmen H. İ. (2017, Mayıs, 25-27). Stratejik plan gerçeğine ne kadar ulaşır?: Yükseköğretim kurumlarında stratejik hedefler ve gerçekleşmeleri üzerine bir araştırma. 25. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Türkiye. 
Rekabet Kurumu (2010). Rekabet hukukunun esasları. http://www.rekabet.gov.tr/index.php?Sayfa=sayfaicerik&icId=53, 17.03.2010.
Rousseau,  D.  M., & Wade-Benzoni,  K.  A.  (1994).  Linking  strategy  and  human  resource practices:   How   employee   and   customer   contracts   are   created. Human Resource Management, 33(3), 463-489. https://doi.org/10.1002/hrm.3930330312
Solso, R. L., Maclin, M. K., & Maclin, O. H. (2009). Bilişsel psikoloji (2. Baskı). (A. Ayçiceği-Dinn, Çev.). Kitabevi (Orijinal eserin basım tarihi 2004, 7. Baskı). 
Vural Yılmaz, D. (2014). Yükseköğretimde uluslararasılaşma: Türkiye’de ulusal siyasalar, kurumsal stratejiler ve uygulamalar. [Doktora Tezi]. Süleyman Demirel Üniversitesi. 
  Yıldırım, A. (2020). Öngörülemeyen krizler çağında yönetim. İdeal Kültür Yayıncılık. 













image1.png




