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TELİF HAKKI DEVRİ FORMU

	TARİH:
	___/___/_____


								
	MAKALENİN TÜRKÇE BAŞLIĞI:
	


	MAKALENİN İNGİLİZCE BAŞLIĞI
	


Yazar(lar) olarak;
1. Makalenin orijinal bir çalışma olduğunu, 
2. Makalenin herhangi başka bir dergide yayınlanmadığını veya yayına sunulmadığını,
3. Tüm yazarların makaleyi gördüğünü ve sunulması için kabul ettiğini,
4. Çalışma sırasında etik açıdan toplumu, kurumu veya kişileri rencide edici herhangi bir olay olmadığını, makalenin tüm etik kurallara uyduğunu,
5. Aşağıdaki maddelerde belirtilen haklarımız saklı kalmak kaydı ile makalenin her türlü yayım, basım, sunum, dağıtım ve elektronik ortamda sunulmasından doğan telif hakkını Süleyman Demirel Üniversitesi İnsan Kaynakları Yönetimi Dergisi’nin hiçbir kısıtlama olmadan kullanabilmesine izin verdiğimizi kabul ve garanti ederim. 
Yukarıda bahsedilen maddelerin dışında yazar(lar)ın aşağıda verilen hakları saklıdır. 
1. Telif hakkı dışında kalan patent hakları, 
2. Yazar(lar)ın ders, sunum ve kitap gibi çalışmalarında makaleyi ücret ödemeksizin kullanabilme hakkı, 
3. Satmamak üzere kendi amaçları için makaleyi çoğaltma hakkı. 
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	MAKALEDEKİ SIRASIYLA YAZAR BİLGİLERİ:

	
	Unvan
	Adı Soyadı
	Kurum
	Fakülte 
	Bölüm
	Mail 
	Telefon
	Orcid No
	İmza
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	SORUMLU YAZARIN
	Adı - Soyadı
	

	
	Telefon:
	

	
	Mail
	



	HAKEM ÖNERİSİ
	Adı Soyadı
	Kurum 
	Mail 

	
	1. 
	
	

	
	2. 
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